Программа деятельности 
дошкольного структурного подразделения детей 5-7 лет МАОУ СОШ №148 г. Красноярска Красноярского края 
по реализации стажерских практик по направлению «Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по государственно-общественному управлению образованием»


Название программы:

«Реализация принципа государственно-общественного управления в автономной дошкольной образовательной организации».
Меняющаяся социальная и политическая среда оказывают влияние на все институты жизни и, прежде всего, на образование и культуру.

Образование выходит из рамок ведомственной принадлежности, становится сферой непосредственных интересов различных социальных групп и общественных структур. Реальная жизнь не раз доказывала, что институт образования ни в коем случае не может существовать отдельно от государственных институтов экономики, права, массовой коммуникации, демографического развития. Поэтому образование развивается с учетом всех изменений и тех тенденций, которые происходят в обществе и получает социальный заказ на новое качество образования.

Одной из основных проблем современного дошкольного учреждения является разрыв между изменяющимися образовательными потребностями общества и реальными возможностями системы образования. Путь к новому состоянию и новому качеству образования невозможен без организации диалога между сферой образования, институтами попечительства и родительской общественностью. В связи с этим в последнее время очень большое внимание уделяется государственно-общественному управлению в образовательных учреждениях.

Цель:
разработка программы мероприятий по реализации стажерских практик в рамках обучения и повышения квалификации работников системы образования по государственно-общественному управлению образованием.
Задачи: 
1. Разработать и утвердить программу повышения квалификации «Реализация принципа государственно-общественного управления в автономной дошкольной образовательной организации».
2. Рассмотреть и пройти осмысление идеологии государственно-общественного управления дошкольной образовательной организацией через освоение приемов, способов разработки нормативно-правовых документов в условиях новых концептуальных подходов к построению образовательного процесса ДОУ в условиях автономии.
3. Обеспечить материально-техническую базу для реализации программы повышения квалификации.
4. Оформить модель государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации в условиях автономии.

Программа деятельности 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Семинар по разработке программ «Организация деятельности Базовых площадок по реализации программ стажерских практик (повышения квалификации) в 2014 году»
	28-29.10.2014г.
	ККИПКиПП РО

	2.
	Подписание договора о сотрудничестве между Краевым государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» и МАОУ СОШ №148 по обеспечению деятельности по реализации программы повышения квалификации
	30.10.2014
	ККИПКиПП РО,

Директор МАОУ СОШ №148
Бушланова Ю.С.

	3.
	Составление списков слушателей курсов
	
	ККИПКиПП РО,

МАОУ СОШ №148

	4.
	Составление сметы оборудования.
	31.10.2014
	МАОУ СОШ №148
Шиверева Е.В.

	5.
	Разработка программы повышения квалификации «Реализация принципа государственно-общественного управления в автономной дошкольной образовательной организации»
	28.10-11.11.2014г
	МАОУ СОШ №148
Бушланова Ю.С.

Мастина Н.А.

Шиверева Е.В.



	6.
	Оформление проекта модели государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации
	30.10-05.11
	МАОУ СОШ №148

Бушланова Ю.С.

Мастина Н.А.

Шиверева Е.В.

	7.
	Экспертиза разработанной модели государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации
	10.11.2014
	ККИПКиПП РО, Седельников А.А.

	8.
	Экспертиза программы повышения квалификации
	12.11.2014
	ККИПКиПП РО



	9.
	Доработка программы повышения квалификации
	13.11.2014
	МАОУ СОШ №148

Бушланова Ю.С.

Мастина Н.А.

Шиверева Е.В.

	10.
	Утверждение программы повышения квалификации Ученым советом ККИПКиПП РО
	14.11.2014
	ККИПКиПП РО

	11.


	Разработка содержательного аспекта модулей программы повышения квалификации: семинарские и лекционные занятия, формирование кейса нормативных документов, модельные варианты дорожной карты, локальных актов, проект модели внедрения ГОУ в ДОУ
	18.11 – 28.11.2014
	МАОУ СОШ №148

Бушланова Ю.С.
Готовая И.В.
Мастина Н.А.

Шиверева Е.В.

	12.
	Согласования сроков реализации программы повышения квалификации
	27.11.2014
	ККИПКиПП РО,

МАОУ СОШ №148

Бушланова Ю.С.

	13.
	Семинар по реализации дистанционных программ повышения квалификации
	01.12.2014
	ККИПКиПП РО

Ильина Н.Ф.

Богданова О.Н.

	14.
	Разработка структуры размещения программы повышения квалификации на сайте дистанционного образования
	02.12.-05.12.2014
	МАОУ СОШ №148

Шиверева Е.В.

	15.
	Реализация программы повышения квалификации «Реализация принципа государственно-общественного управления в автономной дошкольной образовательной организации»
	08.12 – 14.12.2014
	МАОУ СОШ №148

Бушланова Ю.С.

Мастина Н.А.

Шиверева Е.В.

	16.
	Рефлексивно-аналитический семинар «Реализация программы курсов повышения квалификации»
	Январь 2015
	ККИПКиПП РО

	17.
	Рефлексивно-аналитический семинар «Создание и описание модели государственно-общественного управления»
	Май 2015
	ККИПКиПП РО


Планируемые результаты:
1. Осмысление идеологии государственно-общественного управления дошкольной образовательной организацией, через освоение приемов, способов разработки нормативно-правовых документов в условиях новых концептуальных подходов к построению образовательного процесса ДОУ в условиях автономии.
2. Реализация программы повышения квалификации «Реализация принципа государственно-общественного управления в автономной дошкольной образовательной организации».
3. Обновление материально-технической базы дошкольного структурного подразделения МАОУ СОШ №148.
4. Создание эффективной модели государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации в условиях автономии.
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